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Energieprijzen lopen verder op

De spanningen rond Iran liepen verder op. De Verenigde Arabische Emiraten
verbraken alle economische banden met Teheran nadat Iran ervan werd
beschuldigd raketten op hun grondgebied te hebben afgevuurd. Ook de Verenigde
Staten kondigden aan de economische druk op Iran verder op te voeren.

De oplopende spanningen waren duidelijk zichtbaar op de energiemarkten. De
prijs voor een vat Brentolie steeg richting $95 en de Europese gasprijs bereikte het
hoogste niveau in lange tijd. Daarmee blijven de ontwikkelingen rond Iran en de
Straat van Hormuz de energiemarkten beinvloeden.

Stijging van de kapitaalmarktrente

De hogere energieprijzen werkten ook door op de obligatiemarkten. De combinatie
van oplopende inflatieverwachtingen, hoge begrotingstekorten en een grote
financieringsbehoefte van overheden zorgde voor stijgende kapitaalmarktrentes.



In de Verenigde Staten probeerde minister van Financién Scott Bessent de druk op
de lange rente te beperken met plannen voor extra terugkoop van langlopende
staatsobligaties. Dit zorgde tijdelijk voor lagere rentes, maar het effect hield niet
lang aan. Ook buiten de Verenigde Staten liepen de rentes verder op. Zo bereikte
de Duitse 5-jaarsrente voor het eerst sinds 2008 de grens van 3% en stegen Franse
staatsrentes naar het hoogste niveau in bijna twintig jaar. Ook in Japan zette de
stijging van de rente door.

Index People wordt onderdeel van NNEK

Voor onze klanten en relaties verandert er weinig: dezelfde manier van beleggen,
dezelfde tarieven en hetzelfde vaste aanspreekpunt. Wel zetten we hiermee een
belangrijke stap richting de toekomst.

Door onderdeel te worden van NNEK Vermogensopbouw ontstaat synergie op
meerdere vlakken en waarborgen we de continuiteit van onze dienstverlening voor
de lange termijn. Samen vormen we een van de grootste zelfstandige
vermogensbeheerders van Nederland. NNEK bestaat dit jaar 40 jaar enis, net als
wij, een familiebedrijf met een langetermijnvisie waarin klanttevredenheid
centraal staat. De betrokkenheid van aandeelhouder Soderberg & Partners geeft
die continuiteit extra stevigheid. Al onze medewerkers gaan mee over naar NNEK.
Onze directeur Reinder Kuperus blijft, na twintig jaar bouwen aan Index People,
betrokken als adviseur.

Wij kijken vol vertrouwen naar de toekomst. Meer weten? Op onze website
https://www.indexpeople.nl/een-belangrijke-ontwikkeling/ vindt u een
uitgebreider bericht en een lijst met antwoorden op veelgestelde vragen.

Waar is het risico?

Een rendement van 20% per jaar met weinig risico, wie wil dat niet? Zeker als de
aanbieder ook nog spreekt van zekerheid, garanties of een bewezen strategie. Het
klinkt bijna als de ideale belegging. Helaas is de praktijk vaak niet zo mooi als die
wordt voorgesteld. Marcel Luchtenveld schreef hier een column over, die ook
gepubliceerd werd op de beleggingswebsite Belegger.nl. Deze en eerdere columns
van Marcel Luchtenveld vindt u ook op onze website.

Rendementen

De behaalde rendementen in 2026 (sinds 1 januari) van de standaardportefeuilles
zijn op het moment van schrijven (27 augustus 2026) 5,2% voor de behoudende
portefeuilles, 10,9% voor de neutrale en 18,1% voor de zeer offensieve


https://www.belegger.nl/Artikel/875491/Mooi-rendement-Waar-is-het-risico.aspx
https://www.indexpeople.nl/author/marcel/

portefeuilles. Voor de duurzame portefeuilles zijn de rendementen 4,6% voor de
behoudende portefeuilles, 9,8% voor de neutrale en 17,0% voor de zeer offensieve
portefeuilles. Alle genoemde rendementen zijn na aftrek van alle kosten.

Alle rendement gegevens vindt u op www.indexpeople.nl/rendement.
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